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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2014

1.1 -Modulo | -La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

[11.1.1 -Sezione | -Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riferimento

Descrizione

Importo

Risorse storiche
consolidate

CCRL 01.08.2002 art.
20 c.1 lettera A)

Fondo di cui all’art. 31, comma
2, lettere b), c), d) ed e) del
CCNL 6.7.1995, e successive
modificazioni ed integrazioni,
previsti per lanno 1998 e
costituiti in base alla predetta
disciplina contrattuale

12.257,04.-

CCRL 01.08.2002 art.
20 c.1 lettera G)

L’insieme delle risorse gia
destinate, per I'anno 2001, al
pagamento del livello
economico differenziato  al
personale in servizio, nella
misura corrispondente  alle
percentuali previste dal CCNL
del 16.7.1996

3.247,48.-

CCRL 01.08.2002 art.
20 c.1 lettera M)

Importo dell1,2 % del monte
salari dellanno 1999, esclusa
la quota relativa alla dirigenza,
con decorrenza dal 31.12.2001
ed a valere per [lanno
successivo

2.962,02.-

CCRL 01.08.2002 art.
20c.2

Integrazione, sino ad un
importo massimo
corrispondente all’'1,3 % su
base annua, del monte salari
dell’anno '99, esclusa la quota
relativa alla dirigenza

3.208,86.-

Incrementi
esplicitamente
guantificati in sede
di Ccnl/Ccrl/Ccpl

CCRL 24.11.2004 art.
25c. 1

Integrazione di un importo pari
allo 0,62% del monte salari,
esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

1.367,60.-

CCRL 24.11.2004 art.
25¢c.2

Integrazione, di un importo
corrispondente allo 0,50% del
monte salari del’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla
dirigenza

1.102,90.-

CCRL 06.05.2008 art.
35c. 1 lettera a)

Integrazione di un importo
corrispondente allo 0,40% del
monte salari del’anno 2005,
esclusa la quota relativa alla
dirigenza

1.115,84.-

Totale risorse stabili

25.261,74.-
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[11.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

CCRL 07.12.2006 art. | Integrazione di un importo 725,85.-
corrispondente allo 0,30% del
74 c. 1 lettera a) monte salari del’anno 2003,
esclusa la quota relativa alla
dirigenza
Somme non utilizzate I'anno precedente 1.067,18.-
Totale risorse variabili 1.793,03.-

[11.1.3 - Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non sono state effettuate decurtazioni in quanto non sono previste riduzioni di personale rispetto
al 2010.

Sono invece previste riduzioni di personale nel seguente modo:

dipendenti in servizio al 01.01.2014 n. 12

dipendenti in servizio previsti al 31.12.2014n. 10

l11.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 25.261,74.-
Risorse variabili 725,85.-
Residui anni precedenti 1.067,18.-
Totale 27.054,77 .-

l11.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

[1l.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

l11.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Riferimento Descrizione Importo
CCRL 01.08.2002 art. 21 c. 2 | Fondo per corrispondere gli incrementi 11.725,38.-
retributivi  collegati alla  progressione !
lettera b) economica nella categoria, comprese le
risorse gia attribuite per il livello
economico differenziato
CCRL 01.08.2002 art. 21 c. 2 | Indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc. 720,00.-
lettera c)
CCRL 24.11.2004 art. 25 c. 6 Indennita di cui all'art. 4, comma 3 CCNL 59.18.-
16.07.1996 per le categorie A e B1 ’
Indennita di comparto, colonne 2 e 3 -
CCRL 24.11.2004 art. 26 c. 3 tabella D 6.353,22.
Fondo per il lavoro straordinario -
CCRL 01.08.2002 art. 17 1.500,00.
Totale 20.357,78.-
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111.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Indennita specifiche responsabilita art. 21 c. 2 lett. i) 600,00.-
Indennita specifiche responsabilita art. 21 c. 2 lett. e) 1.300,00.-
Indennita maneggio valori (economo) 303,38.-
Progetti obiettivo 4.493,61.-
Totale 6.696,99.-

[11.2.3 - Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Rinvio alla contrattazione 2015 | 0,00.-

l1l.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 20.357,78.-
Somme regolate dal contratto 6.696,99.-
Destinazioni ancora da regolare 0,00.-
Totale 27.054,77 .-

l11.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

[11.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano ad Euro 25.261,74, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (salario accessorio e progressioni orizzontali) ammontano ad Euro 20.357,78, e sono
pertanto interamente finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base a quanto previsto dal CCRL e la parte di produttivita
viene erogata nell’'attuazione di progetti obiettivo approvati dalla delegazione trattante secondo
criteri che tengono conto di attivita innovative ovvero di attivita che comportano il miglioramento
dei servizi, secondo indici di merito e impegno individuale. La corresponsione definitiva avverra a
seguito di specifica valutazione finale da parte dei Responsabili di area incaricati di P.O.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).
Il presente contratto non prevede attribuzioni di progressioni orizzontali.
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[11.3 - Modulo Il -Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Tabella 1 — Costituzione del Fondo

Risorse fisse aventi carattere di Fondo 2014 Fondo 2013 Diff. 2014-2013
certezza e stabilita
Risorse storiche CCRL 01.08.2002 12.257,04.- 12.257,04.- 0,00.-
art. 20 c.1 lettera
A)
CCRL 01.08.2002 3.247,48.- 3.247,48.- 0,00.-
art. 20 c.1 lettera
G)
CCRL 01.08.2002 2.962,02.- 2.962,02.- 0,00.-
art. 20 c.1 lettera
M)
CCRL 01.08.2002 3.208,86.- 3.208,86.- 0,00.-
art. 20 c.2
Incrementi CCRL 24.11.2004 1.367,60.- 1.367,60.- 0,00.-
contrattuali art. 25c. 1
CCRL 24.11.2004 1.102,90.- 1.102,90.- 0,00.-
art. 25c¢. 2
CCRL 06.05.2008 1.115,84.- 1.115,84.- 0,00.-
art. 35 c. 1 lettera
a)
Totale risorse fisse con carattere di 25.261,74.- 25.261,74.- 0,00.-
certezza e stabilita
Risorse variabili CCRL 07.12.2006 725,85.- 725,85.- 0,00.-
art. 74 c. 1 lettera
a)
Totale risorse variabili 725,85.- 725,85.- 0,00.-
Eventuale decurtazione del fondo 0,00.- 0,00.- 0,00.-
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Fondo 2014 Fondo 2013 Diff. 2014-2013
Risorse fisse aventi carattere di 25.261,74.- 25.261,74.- 0,00.-
certezza e stabilita
Risorse variabili 725,85.- 725,85.- 0,00.-
Decurtazioni 0,00.- 0,00.- 0,00.-
Totale risorse del Fondo sotto- 25.987,59.- 25.987,59.- 0,00.-

posto a certificazione
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Tabella 2 — Programmazione d utilizzo del Fondo

Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Diff. 2014-2013
Destinazioni non | CCRL 01.08.2002 11.725,38.- 11.843,78.- -118,40.-
regolate in sede | art. 21 c. 2 lettera
di contrattazione | b)
integrativa CCRL 01.08.2002 720,00 - 764,98.- -44,98.-
art. 21 c. 2 lettera
C)
CCRL 24.11.2004 59,18.- 59,18.- 0,00.-
art. 25c¢. 6
CCRL 24.11.2004 6.353,22.- 6.446,10.- -92,88.-
art. 26 c. 3
CCRL 01.08.2002 1.500,00.- 1.500,00.- 0,00.-
art. 17
Totale destinazioni non regolate in 20.357,78.- 20.614,04.- -256,26.-
sede di contrattazione integrativa
Destinazioni Indennita per 0,00.- 3.200,00.- -3.200,00.-
regolate in sede | attivita in condizioni
di contrattazione | disagiate
integrativa Indennita 600,00.- 600,00.- 0,00.-
specifiche
responsabilita art.
21 c. 2 lettera i)
Indennita 1.300,00.- 2.600,00.- -1.300,00.-
specifiche
responsabilita art.
21 c. 2 lettera e)
Indennita 303,38.- 264,88.- 38,50.-
maneggio valori
(economo)
Progetti obiettivo 4.493,61.- 4.800,00.- -306,39.-
Totale destinazioni regolate in sede 6.696,99.- 11.464,88.- -4.767,89.-
di contrattazione integrativa
Eventuali Destinazioni ancora da 0,00.- 262,92.- -262.92.-
regolare
Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione
Fondo 2014 Fondo 2013 Diff. 2014-2013
Destinazioni non regolate in sede di 20.357,78.- 20.614,04.- -256,26.-
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 6.696,99.- 11.464,88.- -4.767,89.-
contrattazione integrativa
(eventuali) Destinazioni ancora da 0,00.- 262,92.- -262,92.-
regolare
Totale destinazioni Fondo 27.054,77 .- 32.341,84.- -5.287,07 .-
sottoposto a certificazione
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[11.4 - Modulo IV - Compatibilita economicofinanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

l11.4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Le voci stipendiali fisse finanziate con il Fondo ex art. 20 CCRL 01.08.2002 sono imputate ai vari
capitoli dell'intervento 1 relativi alle Retribuzioni del personale dipendente, suddivise per centro di
costo. Le voci accessorie, viariabili ed oggetto della presente contrattazione sono viceversa
imputate su un unico capitolo di spesa, e precisamente il capitolo 2460 “Fondo art. 20 CCRL
01.08.2002” allocato all'intervento 1.02.01. La verifica tra sistema contabile e dati del fondo per il
salario accessorio € costante ed attuata nel corso dell’intero esercizio.

l11.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Si richiama l'art. 9 comma 2 bis del D.L. n.78/2010, convertito con Legge n.122 del 30.07.2010 e
modificato dal D.P.R. 122 del 04.09.2013, il quale prevede che a decorrere dal 01.01.2011 e fino al
31.12.2014 rammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed é
comungue automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
La circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato relativa alle modalita
operative per la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, indica che la stessa
possa essere operata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nellanno di
riferimento rispetto al valore medio relativo al’lanno 2010. Considerato che il valore medio dei
presenti nel corso dell’anno 2014 ammonta a n. 11 unita (n. 12 dipendenti in servizio alla data del
01.01.2014 — n. 10 dipendenti presunti in servizio al 31.12.2014) e pertanto non € superiore al
valore relativo all’anno 2010, si ritiene che non vi siano i presupposti per operare una riduzione del
fondo 2014. L'importo complessivo del fondo anno 2014 (esclusa la parte derivante dalle
economie dell’anno precedente) non & superiore al fondo relativo al’anno 2010, pertanto il limite di
spesa risulta rispettato.

11.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con il Bilancio di previsione 2014 e
relativi allegati, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 26 dd. 07.07.2014, é
impegnato ai vari capitoli dell’intervento 1 “Personale” per la parte di retribuzione fissa, mentre &
impegnato allintervento 1.01.0201 cap. 2460 “Fondo art. 20 CCRL 01.08.2002” del Bilancio di
previsione 2014 per la parte variabile, oggetto della presente contrattazione.

Savogna d’lsonzo, 25.11.2014
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-

FINANZIARIA INCARICATO DI P.O.
Susanna Cerne
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