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OGGETTO: Verbale della riunione del 10.12.2014 delle delegazioni trattanti
dell’Accordo definitivo di contrattazione decentrata di lavoro (ex art. 4 CCRL
01.08.2002) per ’anno 2014.

In data 10 dicembre 2014, alle ore 15.30, nella sala della Giunta presso la sede
municipale, si sono riunite le delegazioni trattanti sotto specificate.

Sono presenti i Signori:

- Dott. Riccardo MASONI, segretario comunale, presidente della delegazione di
parte pubblica;

- Alessandro CRIZMAN, per la CGIL;

- Fabio CEVDEK, per la CISL FP.

Le sottoscritte delegazioni trattanti procedono alla firma del contratto di lavoro
integrativo decentrato, come stabilito con contratto preliminare dd. 24.10.2014, approvato
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 76 dd. 09.12.2014, avente per oggetto
“Verbale di accordo preliminare per la corresponsione al personale dipendente del premio
di produttivita e di altre indennita per I'anno 2014. Autorizzazione alla sottoscrizione del
contratto.”.

Il testo dell'accordo dd. 24.10.2014 viene qui di seguito integralmente riportato:

“In data 24 ottobre 2014, alle ore 12.00, nella sala della Giunta presso la sede municipale,
si sono riunite le delegazioni trattanti sotto specificate.

Sono presenti i Signori:

- Dott. Riccardo MASONI, segretario comunale, presidente della delegazione di parte
pubblica; P

- Alessandro CRIZMAN, perla CGIL;

- Massimo BEVILACQUA, perla CISL FP.

La riunione e stata convocata con nota prot. 5365/2014 dd. 10.10.2014 per trattare i
seguenti oggetti relativamente all'accordo preliminare su emarginato:

- Ripartizione fondo miglioramento efficienza servizi;

- Rinnovo Regolamento per la nipartizione degli incentivi OO.PP.;

- Varie ed eventuali.

Le parti danno atto che il fondo complessivo ammonta ad Euro 27.054,77.- (di cui Euro

1.067,18.- derivati da economie sul fondo 2013), di cui gia destinati a remunerare istituti
contrattuali stabili e continuativi Euro 20.357,78.- cosi suddivisi: '
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CCRL 01.08.2002 art. 21 Fondo per corrispondere  gli incrementi  Eyro  11.725,38.-
c. 2 lettera b) retributivi collegati alla progressione economica

nella categoria, comprese le risorse gia
attribuite per il livello economico differenziato

CCRL 01.08.2002 art. 21 Indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc. Euro 720,00.-
c. 2 lettera c)

CCRL 24.11.2004 art. 25 Indennita di cui all'art. 4, comma 3 CCNL FEyro 59 18.-
c 6 16.07.1996 per le categorie A e B1 '

CCRL 24.11.2004 art. 26 Indennita di comparto, colonne 2 e 3 tabella D Euro 6.353,22 -
c. 3

CCRL 01.08.2002 art. 17 Fondo per il lavoro straordinario Euro 1.500,00.-

Quota disponibile per la Euro 6.696,99.-
contrattazione decentrata

Viene pertanto stabilito di iservare la somma non ancora utilizzata, pari ad Euro 6.696,99.-,
da distribuirsi in applicazione del sistema di valutazione in fase di redazione ed approvazione.

Esame dell’o. d. g.
1.  Ripartizione fondo miglioramento efficienza servizi:

— art. 21 c. 2 lett. a) - progetti per 'anno 2014 diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi con riferimento all’impegno individuale:

Le parti concordano di assegnare alla realizzazione di progetti ai sensi del su citato art. 21
l'importo complessivo di Euro 4.493,61.- piu eventuali economie derivanti dalla rideterminazione
proporzionale della voce “Specifiche responsabilita” in relazione al periodo effettivamente lavorato.

Progetto1: “Manutenzione del patrimonio, del verde pubblico, delle sedi stradali e degli
immobili comunali in genere” Euro 3.200,00.-

Progetto 2: “Ricognizione del patrimonio stradale comunale. Individuazione dei terreni di
proprieta privata ricadenti su sedime stradale” Euro 828,61.-

Progetto 3: “Riordino delle delibere giuntali e consiliari e creazione del registro in formato
digitale” Euro 465,00.-

Le parti danno inoltre atto che gli eventuali progetti, seppure di fatto gia avviati, verranno
stabiliti successivamente alla sottoscrizione del presente contratto a seguito del ritardo della
definizione legislativa a livello nazionale e regionale che hanno ridotto 'Amministrazione ad
approvare il Bilancio di previsione solamente in data 07.07.2014.

- art. 21 c. 2 lett. e) — compenso per specifiche responsabilita del personale delle
categorie B e C (importo attribuibile minimo Euro 1.000,00.-, massimo Euro 2.000,00.-):

Le parti stabiliscono di destinare l'importo di Euro 1.300,00.- su base annua al dipendente
che niveste anche il ruolo di Incaricato per I'autenticazione delle firme per il passaggio di proprieta
dei veicoli, di referente del sistema ANAG-AIRE, del sistema INA-SAIA e della rilevazione ISTAT

sulle forze lavoro. _
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—art. 21 c. 2 lett. i) del CCRL 01.08.2002, come aggiunto dall’art. 30 del CCRL
24.11.2004 per Ufficiali di stato civile, anagrafe e servizio elettorale (importo massimo
attribuibile Euro 300,00.-):

Le parti stabiliscono di destinare I'importo di Euro 300,00.- su base annua al dipendente
che riveste il ruolo di Ufficiale di Stato civile, anagrafe e servizio elettorale.

- art. 21 c. 2 lett. j) del CCRL 01.08.2002, come aggiunto dall’art. 30 del CCRL
24.11.2004 per compiti di responsabilita degli archivisti informatici e degli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico (importo massimo attribuibile Euro 300,00.-):

Le parti stabiliscono di destinare Iimporto di Euro 300,00.- su base annua al dipendente
che cura larchiviazione digitale di tutti gli atti del’Amministrazione (delibere, determine,

provvedimenti del Sindaco, ecc.) nonché, come addetto all’ufficio protocollo, costituisce di fatto il
primo referente cui si rivolge I'utenza, seppure 'URP non sia ufficialmente individuato.

— art. 61 c. 1 del CCRL 01.08.2002, per maneggio valori (importo massimo attribuibile
Euro 1,54.- per ogni giorno di effettivo servizio):
Le parti stabiliscono di destinare limporto di Euro 1,54.- su base giornaliera al dipendente

incaricato delle funzioni di economo comunale, dando atto che I'importo complessivo per I'anno
2014 non potra superare Euro 303,38.-).

2.  Rinnovo Regolamento per la ripartizione degli incentivi OO.PP.:
Le parti concordano sul fatto che sia attualmente prematuro assumere qualunque decisione
in merito, in attesa dei pronunciamenti del competente organo regionale.

Resta inteso che il pregresso rispetto alla promulgazione del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
verra gestito e liquidato sulla base della previgente normativa.

3. Varie ed eventuali:
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Verbale letto, confermato e sottoscritto. (

Il Segretario comunale dott. Riccardo MASONI
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Il Rappresentante CISL Fabio CEVDEK
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