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OGGETTO: Verbale della riunione del 30.12.2013 delle delegazioni trattanti
dell’Accordo definitivo di contrattazione decentrata di lavoro (ex art. 4 CCRL
01.08.2002) per gli anni 2012-2013. -
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In data 30 dicembre 2013, alle ore 10.00, nella sala della Giunta presso la sede
municipale, si sono riunite le delegazioni trattanti sotto specificate.

Sono presenti i Signori:

- Dott. Sergio COMELLI, segretario comunale, presidente della delegazione di
parte pubblica;

- Alessandro CRIZMAN, per la CGIL; :

- M-ase-me—BE\A-béceQ’dA per la CISL FP. N
FRanceo ROgR) o

Le sottoscritte delegazioni trattanti procedono alla firma del contratto di lavoro
integrativo decentrato, come stabilito con contratto preliminare dd. 18.11.2013, approvato
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 110 dd. 23.12.2013, avente per oggetto
“Verbale di accordo preliminare per la corresponsione al personale dipendente del premio
di produttivita e di altre indennita per gli anni 2012-2013. Autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto.”.
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Il testo dell’accordo dd. 18.11.2013 viene qui di seguito integralmente riportato: ;@\
\

‘In data 18 novembre 2013, alle ore 17.00, nella sala della Giunta presso la sede
municipale, si sono riunite le delegazioni trattanti sotto specificate.

Sono presenti i Signori:

- Dott. Sergio COMELLI, segretario comunale, presidente della delegazione di
parte pubblica;

- Alessandro Crizman, per la CGIL;

- Massimo Bevilacqua, per la CISL FP.

La riunione é stata convocata con nota prot. 6341/2013 dd. 05.11.2013 per trattare i
seguenti oggetti relativamente all'accordo preliminare su emarginato:
1. Destinazione fondi di cui allart. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002 ai fini di cui al
successivo art. 21 (e succ. mod.);
2. Destinazione fondi di cui all'art. 20 del C.C.R.L. 01.08.2002 ai fini di cui al
successivo art. 61.



Esame dell’o. d. g.

1. Destinazione dei fondi di cui all’art. 20 del CCRL 01.08.2002 ai fini di cui al
successivo art. 21 (e succ. mod.)

— art. 21 c. 2 lett. a) - progetti per I'anno 2013 diretti ad incentivare Ia
produttivita ed il miglioramento dei servizi con riferimento all'impegno
individuale:

Predisposizione degli atti propedeutici alla realizzazione dei frazionamenti e
successivi espropri dei terreni di proprieta privata inerenti il progetto di allargamento di via
Stradalta

SERGIO LUCA cat. C1 Euro 500,00.-

Ricognizione e verifica della segnaletica stradale
PECENIK SUSANNA cat. PLA4 Euro 500,00.-

Ricognizione e digitalizzazione di tutti i Regolamenti comunali vigenti
BAGON DANJA cat. C1 Euro 1.500,00.-

Ricognizione beni mobili comunali ed aggiornamento e completamento
dellinventario
PAHOR ADAM cat. C1 Euro 1.500,00.-

Supporto all'ufficio protocollo in caso di assenza del personale addetto
JEJCIC BARBARA cat. C1 tempo det. Euro 500,00.-

Preparazione rinfreschi in occasione di feste e manifestazioni degli asili
PETEJAN KRISTINA cat. B3 Euro 300,00.-

Le parti danno atto che detti progetti, seppure di fatto gia avviati, vengono
determinati alla data odierna a seguito del ritardo della definizione legislativa a livello
nazionale e regionale che hanno ridofto 'Amministrazione ad approvare il Bilancio di
previsione solamente in data 01.07.2013.

— art. 21 c. 2 lett. d) - compenso per attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate per il personale di categoria A-B-C-PLA:

Le parti danno atto, in particolare, che il personale dell'area tecnico-manutentiva
negli anni 2012-2013 ha contribuito alla soluzione dei gravi problemi manifestatisi in
seguito a diversi eventi di avversita atmosferiche (alluvioni e allagamenti), che hanno
causato pesanti disagi e danni al territorio ed alla rete stradale comunale; gli stessi hanno
sempre dimostrato disponibilita ed impegno, anche collaborando con la protezione civile
comunale e regionale. Hanno inoltre garantito la pulizia delle strade in caso di neve e la
disponibilita ad intervenire al di fuori dell'orario di servizio, anche senza preavviso ed in
orario notturno e festivo, come risulta dai tabulati lavorativi depositati presso I'Ufficio
tecnico.

ROBAZZA MASSIMO cat. B6 Euro 1.600,00.-
KOVIC ALBERT cat. B6 Euro 1.600,00.-
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-~ art. 21 c. 2 lett. e) — compenso per specifiche responsabilita del personale
delle categorie B e C (importo attribuibile minimo Euro 1.000,00.-, massimo
Euro 2.000,00.-):

Le parti danno atto, in particolare, che I'addetta all'ufficio anagrafe, stato civile, leva
ed elettorale riveste anche il ruolo di Incaricato per l'autenticazione delle firme per il
passaggio di proprieta dei veicoli, di Responsabile dell’Ufficio censimento (negli anni 2012-
2013 incaricata del confronto Censimento — anagrafe in seguito all’effettuazione del 15°
Censimento generale della popolazione), di referente del sistema ANAG-AIRE, del
sistema INA-SAIA e della rilevazione ISTAT sulle forze lavoro, nonché di Responsabile
dell’Ufficio leva.

PETEANI DOLORES cat. C5 anno 2012 Euro 1.300,00.-
anno 2013 Euro 1.300,00.-

— art. 21 c. 2 lett. i) del CCRL 01.08.2002, come aggiunto dall’art. 30 del CCRL
24.11.2004 per Ufficiali di stato civile, anagrafe e servizio elettorale (importo
massimo attribuibile Euro 300,00.-):

PETEANI DOLORES cat. C5 anno 2012 Euro 300,00.-
anno 2013 Euro 300,00.-

2. Destinazione dei fondi di cui all’art. 20 del CCRL 01.08.2002 ai fini del
successivo art. 61

— art. 61 c. 1 del CCRL 01.08.2002, per maneggio valori (importo massimo
attribuibile Euro 1,54.- per ogni giorno di effettivo servizio):

PAHOR ADAM cat. C1 anno 2013 Euro 1,54.-/g9.
(importo massimo per il 2013, tenendo conto dei giomi lavorati e dell’attribuzione
dell'incarico di economo dal 01.04.2013, Euro 264,88.-)

Alla fine delle trattative le parti prendono atto che il totale complessivo da

impegnare ammonta ad Euro 11.464,88.-.”
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario comunale dott. Sergio COMELLI
Flbnco Rezzq

Il Rappresentante CISL Massij vilacqua

Il Rappresentante CGIL Alessandro Crizman



